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      PLAN  DE  VOLUNTARIADO  de Asociación AMAP 

 

 

 

                CICLO  ESTRATEGICO  DEL  VOLUNTARIADO EN AMAP 

Tomando como base la Ley 45/2015, de 14 de Octubre, de Voluntariado en Asociación 

AMAP elaboramos nuestro “Plan de Voluntariado”.  

A través de él resaltamos  los valores, principios y funciones que están presentes en las 

actividades de nuestros voluntarios.  Pretendemos dar coherencia a cada una de las 

expresiones realizadas. 

Con el “Plan de Voluntariado “buscamos identificar en cada área de las 

actividades realizadas el ¿para qué? de cada acción social. Para ello  

incorporamos: 

1. Proceso de  reflexión  previa. Esta herramienta es necesaria para  gestionar con  

eficacia  y eficiencia  los  programas de voluntariado y conseguir una  planificación 

estructurada. Con esta   herramienta de planificación  definimos los objetivos 

generales a largo plazo de la acción  solidaria.   

 

2. Definir el Plan de Acción. En AMAP trabajamos con Planes Definidos en 0torno 
 

Plan del 
Voluntariado 

Ciclo 
Extrategico  

 

1. Proceso de 
Reflexión 

2. Definir el Plan 
de Accion  

3. Proyectos 

4. Asignar y 
gestionar recursos 

5. Evaluación  

 

1. Copromiso  con 
el Plan de 

Voluntariado 

2.Enfoque  
Sistémico 

3. AMAP y  su 
filosofía 

Insitucional:  

MISION -VISIÓN - 
VALORES 

Formacion  

1. 
Formacion 
de Agentes 

2. 
Formación 

de  
Voluntario

s   

Objetivos 

1. Fomentar  el voluntariado en 
AMAP 

2. Impulsar el trabajo coordinado 
interno y externo 

3. Motivacion del voluntariado 

4. Acompañamiento a voluntarios 
en emergencia social 

5. Incentivar el voluntariado  
mediante la formación. 



 

 

 

 

 

 

  

3 

 sean coherentes con la acción voluntaria y que ordena los recursos disponibles en  

 

 
 

 
 
a las actuaciones según las estrategias marcadas, lo cual determina y comunica los 
objetivos y estructura la acción del voluntariado. 
 

 
3. Proyectos. Con los Proyecto se marca la intervención concreta que  hace 
realidad las acciones previstas. Con el Proyecto definimos  a corto plazo el uso  
específico de recursos y resultados mediante Actividades y Tareas 
pormenorizados. 
 
4. Asignar y gestionar recursos materiales y  humanos necesarios 

para la materialización de un plan.  

 

5. Evaluación de resultados:  

 Evaluar si se han  logrado los objetivos planificados, qué  causa o qué  

personas se han  beneficiado de  la acción  y qué  puntos deben mejorarse 

Evaluar si se ha  aportado   coherencia y sentido global al modelo de 

gestión que se ha llevado a cabo. 

 Evaluar que  todas las personas implicadas en esa  gestión de los 

programas han tenido información y el conocimiento de cuál es la filosofía 

de AMAP en los  programas de voluntariado, a fin de aunar esfuerzos y la 

organización de las acciones giren  en  torno a una  misma visión. 

 

COMPROMISO  CON EL PLAN  DEL VOLUNTARIADO 

En Asociación AMAP, tenemos presente el compromiso consciente de toda la Junta 

Directiva con los programas y proyectos de acción social realizados por voluntarios. La 

implicación de AMAP se concreta en primer lugar en valorar el grado de motivación de 

todos los actores, la asignación de recursos humanos, económicos,  de tiempo y en la 

obligación de liderar los procesos. 

AMAP afronta los proyectos de planificación con una  mente abierta, dispuesta a 

cuestionar la metodología actual,  con  actitud asertiva, comprometida con  el 

consenso y totalmente receptiva a los cambios. 

 

ENFOQUE SISTEMICO 

 

Toda la planificación  de las acciones voluntarias promovidas por Asociación 
AMAP, se enfocan bajo una perspectiva integrada de  análisis  y solución a todo 
tipo de dificultades sociales, a fin de instrumentar respuestas rápidas, procurando 
que  el nivel de sorpresa de los impactos sea  el menor posible.  
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A través del enfoque sistémico nos centramos en el trabajo colaborativo 
fundamentado en una reflexión previa, en  la formación y en  la participación y 
empoderamiento del  equipo. Estas herramientas nos proporcionan una visión 
conjunta de todos los actores presentes en el proyecto de voluntariado. 
 
 
 
PRESENTACION DE Asociación AMAP: “Nuestra historia” 
 

Somos una Asociación no Gubernamental, sin ánimo de lucro. Iniciamos nuestra andadura 
en 2007 con el nombre de: Asociación Mundo Marginal Rahama. Posteriormente en 2011 
demandado por los  socios, se cambió el nombre a Asociación A.M.A.P. – Asociación Mundial 
para la Ayuda de los Pueblos necesitados-, conservando los mismos registros oficiales. 

 

Fundada por un grupo de profesionales sanitarios de la Comunidad de Madrid y en proceso 
de expansión abierta a cuantas personas deseen colaborar. Todos somos voluntarios.  
 
Asociación A.M.A.P., tiene sede central en Madrid C/. Manuel Silvela, 14, 28010 Madrid) y 
delegación en  Castilla y León, Extremadura, Galicia, Andalucía, País Vasco, Asturias, y en 
perspectiva de abrir nuevas delegaciones en el territorio nacional.  
 
Asociación A.M.A.P., es una plataforma con cobertura legal para realizar actividades 
concretas de cooperación y desarrollo en los pueblos más empobrecidos; respetando sus 
culturas y valores; potenciando y educando  en derechos y valores humanos, tolerancia, 
respeto y cuidado del entorno medioambiental, en todos los lugares  donde trabajamos, como 
medio indispensable de convivencia y paz entre los pueblos. 
 
Los fines de Asociación A.M.A.P. son:  
 
 Promover y realizar proyectos de cooperación para el desarrollo y ayuda humanitaria en 
el continente africano y en cualquier otro lugar del mundo, y, entre los colectivos sociales  
pobres; ajustándonos a los fines de Asociación A.M.A.P. 
 Fomentar el voluntariado social. 
 

 Desarrollar acciones de cooperación para desarrollo y ayuda humanitaria, en las 
comunidades   sociales más desfavorecidas de nuestro entorno. 

 
El objetivo de Asociación A.M.A.P. es ayudar al ser humano en situación de 
vulnerabilidad. No tenemos credos, ni ideologías religiosas,  políticas o raciales. 
 
Nuestros Proyectos están dentro de las líneas del  Desarrollo Sostenible de  la Agenda 2030. 
 
Nuestra filosofía institucional se fundamenta en: 
 
MISIÓN 
 

AMAP se propone como misión institucional la lucha contra la pobreza y todo aquello que 
vulnere la dignidad humana, en cualquiera de sus formas y lugares del mundo. 
 
VISION 
 

AMAP centra su actuación en la persona, puesto que toda persona tiene en virtud de su 
dignidad el derecho al disfrute de una vida digna, siendo responsable de su propio desarrollo. 
 



 

 

 

 

 

 

  

5 

VALORES 

 
 La solidaridad. AMAP  trabaja para que cada persona tenga una vida digna de quien es, 
no siendo indiferente a ninguna situación que la vulnere. 
 El bien común. AMAP trabaja con el objeto de que todos los derechos humanos sean 
respetados por todos en toda la sociedad. 
 La dignidad humana. AMAP pone en el centro de toda su actuación a la persona. 
 La subsidiariedad. AMAP no sustituye a la persona en ninguna de sus actuaciones, 
sino que procura que cada persona sea actor de su propio desarrollo. 
 La transparencia. AMAP  lleva a cabo un trabajo de transparencia en la administración de 
sus recursos. 
 El voluntariado. AMAP se propone contar con todos y sumar personas que hagan de 
nuestra sociedad  un lugar más humano. 
 La cultura de la paz. AMAP busca el diálogo y el trabajo con todos en un clima de paz.                       
 

                                              EL  VOLUNTARIADO  EN  AMAP 

El voluntariado  es el núcleo central  de Asociación AMAP, esta plataforma solidaria fue 

creada por un grupo de voluntarios y en el presente todos somos voluntarios,  sensibilizados 

con las múltiples formas de dolor pobreza  que afectan al ser humano. Adquirimos el 

compromiso gratuito y desinteresado de compartir parte de nuestra vida a través del tiempo 

dedicado, conocimientos y bienes,  estas herramientas nos permiten desarrollar acciones 

efectivas y de calidad  a favor de las personas excluidas de nuestra sociedad  y de las  

sociedades más empobrecidas del planeta luchando por empoderarlas y mejorar sus 

condiciones de vida.  

En 2020 Asociación AMAP cuenta con más de 200 voluntarios colaborando y apoyando en  

distintas áreas solidarias.  

El Programa de Voluntariado y Formación de Agentes de Asociación AMAP se fundamenta 

en: 

1. Apoyo al Voluntariado:  

a.  Desde el sector del voluntariado consolidado se forma y acompaña a los voluntarios de  
     nueva incorporación en Asociación AMAP. 
 
b.  Planes de campos de actuación para el voluntariado: Voluntariado de Cooperacion  
     Internacional: Trabajo en campo en las áreas de desarrollo, educación, sanidad…… 

                      Voluntariado nacional: Trabajo asistencial, formativo y de sensibilización 

c. Asistencial y de acompañamiento a: Familias en situación de pobreza o exclusión, 

      procesos educativos para adultos,  programas contra la drogadicción y ludopatías. 

 

d. De sensibilización: En temas de Cooperación Internacional para el Desarrollo y Agenda  

      2030. 

 

e. Voluntariado  de funciones y desarrollo de puestos de responsabilidad dentro de  

      Asociación AMAP (Junta Directiva). Además forman parte y lideran otras áreas de la  

       Entidad y como voluntarios también  acompañan, animan y forman a otros voluntarios.  
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f. Toda esta labor se organiza y estructura en un: 

 

 Proceso de reflexión inicial: Necesidades sociales, motivación que conduce a la 

intervención…. 

 Definición de un Plan de acción. 

 Desarrollar un Proyecto. 

 Asignación de recursos. 

 

 2. Formación de Agentes y Voluntarios:  

Asociación AMAP está formada  por personas sensibilizadas y vocacionadas para trabajar en 

el ámbito solidario y social. 

Los que trabajamos en AMAP  somos Agentes responsables con una total dosis de gratuidad 

que se plasma en la disponibilidad y adaptación a  lugares, formas de trabajo, posibilidades 

de los beneficiarios y el voluntariado, las motivaciones se anclan en los valores  y  derechos 

humanos.  

Formación de Agentes.  

 Se hace a nivel interno, a través de ponencias sobre temas de Cooperación al  

Desarrollo, Derechos Sociales, Voluntariado, etc. por personal integrante de Junta 

Directiva, de equipos técnicos de distintas áreas de nuestra Entidad, o participación 

en cursos, ponencias, talleres o charlas impartidas por otras Instituciones. 

 Transmisión personal de conocimientos y experiencias. 

 

Formación de Voluntarios.  

La incorporación y formación de voluntarios a  las distintas áreas  es  realizada por un equipo 

técnico que proporciona el adecuado asesoramiento  a los distintos grupos y proyectos de 

acción social en España y de Cooperacion Internacional.  

Materias formativas  

Se imparte formación  básica   que  cubre  los aspectos  genéricos  que  una  persona ha de 

conocer  para  hacer  voluntariado  “con  conocimiento de causa”.  Es decir, con una base 

educativa para poder dar sentido a la labor de transformación social a la que 

contribuye  y poder  desempeñar su actividad d e  f o r m a  h u m a n a  y  r e a l .  

En la formación buscamos despertar  en el voluntario la motivación, entusiasmo, 

optimismo, responsabilidad, capacidad  de superación,  solidaridad,  convicción y 

creatividad personal. 
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Esta formación es genérica y válida para cualquiera que sea el tipo de voluntariado,  ya 

sea social, cultural, ambiental,  en derechos  humanos, en cooperación  internacional  

para el desarrollo, etc. 

 

 

Los contenidos impartidos en  la formación básica son:  

 Concepto de voluntariado,  los antecedentes históricos del voluntariado,  el  
        marco legal, los pasos para hacer voluntariado. 

 Campos o áreas de intervención del voluntariado. 

 Perfil de los voluntarios. 

 Habilidades personales para discernir en que campo puede cada uno  hacer   

     voluntariado:  

¿Cuál es la realidad del voluntariado en nuestro país? 

¿Qué oportunidades de establecer alianzas tengo? (ODS-17) 

¿Podemos aprovechar las nuevas tecnologías a favor del voluntariado? 

¿Existen nuevas necesidades y formas de pobreza que podamos cubrir? 

Introducción  a  la participación  ciudadana. 

Voluntariado internacional. 

OBJETIVOS  

1. Fomentar el voluntariado en Asociación AMAP, en especial de los jóvenes, como cauce 

de solidaridad y de compromiso con las personas en situación de emergencia social, 

marginación y exclusión social, mediante campañas de sensibilización, visitas y charlas 

tanto a Colegios, IES como Universidades. 

2. Impulsar el trabajo coordinado interno y externo con otras entidades de voluntariado. 

3. Promocionar un voluntariado interesado y motivado, con iniciativas para la urgencia 

social.  

4. Acompañar proyectos o acciones de urgencia social que están desarrollando los 

voluntarios. 

5. Incentivar a los voluntarios mediante la formación en todos los campos de acción 

(sensibilización, acción social, acogida, tecnologías...)  

 

 
 

 

 

 

 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
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                         FICHA  DE  INSCRIPCIÓN  DE  VOLUNTARIOS 

                             Hazte  voluntario 
 

Nombre y apellidos 

 

 

 

 

    Dirección  

 

 

 

    Código Postal       

    DNI / CIF  

    Teléfonos  

    Correo electrónico  

 

 

                                                     ¿Dónde  deseas  colaborar? 

 

Voluntariado  internacional 

 

 

          Formación  para  adultos   

 

 

            Reparto  de alimentos 
 

 

            Voluntariado  en  sensibilización 
 

 

            Otros 
 

 

                                                                                   

Información sobre la protección de datos 

La información que voluntariamente nos facilita será recogida en nuestra base de datos para uso administrativo y envío de información 

de nuestra ONGD. Si usted desea acceder a sus datos, rectificarlos o cancelarlos en todo lo referente a la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de 

diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Protección de Datos de Carácter Personal, diríjase a 
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Asociación AMAP, C/ Madrid 12, 47150 Viana de Cega (Valladolid), Teléfono 983554440 / 659 100 958; asociacionamap@gmail.com 

www.asociaccionamap.org  

Y en consecuencia  Autorizo:     SI                  NO                    Marca con una X la opción que desees 
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