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PLANIFICACION ESTRATEGICA DE AMAP 
PARA LA  EDUCACION PARA EL DESARROLLO (2023/2026) 

Introducción 

En 2018 en Asociación AMAP decidimos elaborar un “Plan Estratégico para la Educación para el 

Desarrollo”. A través de esta  herramienta  nos  propusimos  organizar  todos  los  recursos  técnicos, 

materiales, económicos y humanos para conseguir mayor eficacia con los objetivos a conseguir en 

“Educación para el Desarrollo”. 
 

Las estrategias las marcamos a corto, medio y largo plazo dependiendo de la planificación 
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A.     Proceso de planificación estratégica 

Reflexión. En este proceso recopilamos  información, valoramos y establecemos la estrategia óptima a 

seguir. Para ello en primer lugar un análisis conjunto de nuestra cultura corporativa en cuanto a 

¿Quiénes somos y que misión tenemos? y en cuanto a Institución benéfica ¿Qué valores tenemos? y 

por último ¿qué visión tenemos de la Educación para el Desarrollo a corto, medio y largo plazo? 

 
Asociación AMAP, tiene una: 

Misión. AMAP se propone como  misión institucional la lucha contra la pobreza y todo 
aquello que vulnere la dignidad humana, en cualquiera de sus formas y lugares del mundo. 
Valores. 

 La solidaridad. AMAP  trabaja para que cada persona tenga una vida digna 
de quien es, no siendo indiferente a ninguna situación que la  vulnere. 

 El  bien  común.  AMAP  trabaja  con  el  objeto  de  que  todos  los  derechos 
humanos sean respetados por todos en toda la sociedad.



 La dignidad humana. AMAP pone en el centro de toda su actuación a la 
persona. 

 La  subsidiariedad.  AMAP  no  sustituye  a  la  persona  en  ninguna  de  sus 
actuaciones,  sino  que  procura  que  cada  persona  sea  actor  de  su  propio 
desarrollo. 

 La  transparencia.  AMAP     lleva  a  cabo  un  trabajo  de  transparencia  en  la 
administración de sus recursos. 

 El voluntariado. AMAP se propone contar con todos y sumar personas que 
hagan de nuestra sociedad  un lugar más humano. 

 La cultura de la paz. AMAP busca el diálogo y el trabajo con todos en un 
clima de paz. 

Visión. AMAP centra su actuación en la persona, puesto que toda persona tiene en virtud 
de su dignidad, el derecho al disfrute de una vida digna, siendo responsable  de su propio 
desarrollo. 

 
Con estas armas y a través del proceso de reflexión nos identificamos, orientamos y definido 
para planificar y realizar programas educativos en tema de Cooperación para el Desarrollo. 

 
B.      Plan Estratégico 

 
Temas estratégicos para la Educación para el Desarrollo 

 
 Tomar como temas de Formación y Educación para el Desarrollo, para los cuatro años de 

planificación de plan 2023/2026,  los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; 
tomando 4 cada año y describiendo el Nº 17 a lo largo de los cuatro años y en todas las 
sesiones que se imparten. 

 
 Formar un equipo responsable de todo el Plan de Educación para el Desarrollo, en el que 

participaran miembros de la Junta Directiva de AMAP. 

 
 Nos proponemos llegar con Educación para el Desarrollo a toda clase de públicos (niños, 

adolescentes, jóvenes, adultos, tercera edad, personas con discapacidades, reclusos) 
 

 

 Planificar muy bien  la publicidad previa (cuidando los tiempos) a fin de conseguir los mayores 
aforos posibles. 

 

 

  Acceder a cuantas subvenciones nos  sea posible  a fin de conseguir financiación que nos 
permita llevar a cabo este Plan de Sensibilización en Educación para el Desarrollo. 

 
B.1.  Iniciativas estratégicas 

 
 Que el equipo de Educación para el Desarrollo haga   seguimiento y acompañamiento de las 

personas  interesadas o que les hemos ofrecido la posibilidad de hacerse Agentes de Formación 
para el Desarrollo. 

 
 Recoger la sensibilidad social, pidiéndoles que participen  en  concursos de relatos sobre los 

temas expuestos, seleccionando los más adaptados   y publicando un libro con todos ellos; 
buscando el apoyo de las instituciones públicas para llevarlo a cabo. 

 
 Realizar Educación para el Desarrollo a través de redes sociales (PowerPoint, foros….) 

 

 

 Realizar Educación para el Desarrollo a través de obras teatrales y películas que contengan 
mensaje sobre temas sociales, de cooperación al desarrollo, etc.



 La   sensibilización   de   Educación   para   el   Desarrollo   se   hace   mediante:   Ponencias   en 
PowerPoint, charlas/coloquios, talleres, videoconferencias y exposiciones de murales. 

 

 
 
 

B.2.  Objetivos estratégicos 

 
 Conseguir personas que se impliquen activamente y lleguen a ser formadores de Educación 

para el Desarrollo. 
 

  Fomentar la participación activa de las personas que reciben la docencia. (Para ello se les 
invita a comunicar sus dudas, exponer sus experiencias sobre el tema tratado, poner ejemplos, 
etc.) 

 
 Sensibilizar   a   la   base   social   a   fin   de   conseguir      valoración,   sensibilización   y 

transformación social en el campo de la cooperación para el desarrollo. 
 
 
 

 
C.  Objetivo Institucional del  AMAP 

 

 

       Apoyar los  planes formativos y las  iniciativas estratégicas reflejados en  el presente 

Plan  de Educación para  el Desarrollo. 

 Buscar y facilitar al  equipo de  Educación para  el  Desarrollo los  recursos   técnicos, 

materiales, económicos y humanos, necesarios para llevar a cabo este Plan. 

 
D  Evaluación 

 

 

 Evaluación general al finalizar el curso y haber cumplido la agenda planificada. 

 Evaluaciones periódicas del equipo docente. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


